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Общая информация

	Наименование  образовательной организации
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 25» г. Дальнегорска

	Руководитель 
	Воронина Ирина Владимировна

	Адрес организации
	692443, Приморский край, г. Дальнегорск, ул. Химиков, 8а

	Телефон, факс
	8(42373)3-68-57

	Адрес электронной почты
	Mousosh25d@mail.ru

	Учредитель 
	

	Дата создания
	01.09.1976

	Режим работы
	Пн-пт: 8.00-19.00

	Лицензия 
	Лицензия 25Л

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Свидетельство 25А01 № 0000355, регистрационный № 107 от 12 ноября 2014 г.


Основными видами деятельности учреждения являются реализация: основных общеобразовательных программ начального, основного, среднего общего образования; дополнительного образования детей и взрослых.

Микрорайон в котором находится школа, представляет собой промышленно - жилой массив на северо-восточной окраине города.  В нем ведут производственную деятельность предприятия, организации различных сфер деятельности: жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта, торговли, бытового обслуживания и ремонта. Транспортная доступность: городской транспорт (автобусы № 1, 5, 6, 102, маршрутное такси) остановка «Горбуша» или «Гончарная».
Учреждение имеет партнерские отношения с организациями и учреждениями Дальнегорского городского округа и Приморского края. Важную роль в организации дополнительного образования детей играют специалисты спортивных школ города Дальнегорска (МБУ СШ «Вертикаль», МБУ СШ «Гранит»), МОБУ ДО «ЦДТ».  Педагоги во второй половине дня занимаются с обучающимися школы по программам дополнительного образования в учебных помещениях учреждения. Школа тесно сотрудничает с отделом участковых инспекторов, инспекторами ОГИБДД. Медицинское сопровождение обучающихся осуществляется специалистами КУЗ «Дальнегорская ЦГБ». Питание организовано ИП Кононенко Ю.А. 
Особенности управления

Управление в МОБУ «СОШ № 25» г. Дальнегорска осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в учреждении

	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Единоличный исполнительный орган учреждения. Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений, утверждает штатное расписание, отчетные документы, осуществляет общее руководство учреждением.

	Педагогический совет
	Коллегиальный орган. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в учреждении действует педагогический совет под председательством директора учреждения. В состав педагогического совета входят: директор учреждения, заместители директора, педагогические работники, педагог-библиотекарь.

	Общешкольный родительский комитет
	Коллегиальный орган. Создан в целях консолидации гражданских инициатив общественности, мобилизации общественных ресурсов, направленных на поддержку развития образования, всесторонней поддержки деятельности учреждения, учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей)  несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления учреждения. В состав Общешкольного родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся по одному от каждого класса, директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе учреждения, а также могут входить представители общественных, благотворительных организаций, предприятий различных форм собственности, частные лица, содействующие развитию учреждения.

	Общее собрание работников
	Коллегиальный орган. Общее собрание трудового коллектива учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. Общее собрание трудового коллектива учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва общего собрания работников может быть учредитель, директор учреждения или не менее одной трети работников учреждения. Общее собрание трудового коллектива учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее половины от общего количества работающих. Решение общего собрания трудового коллектива учреждение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


В целях создания условий для введения ФГОС второго поколения, творческой работы педагогов, практического решения профессиональных проблем в образовательном учреждении созданы школьные методические объединения педагогов (ШМО): ШМО учителей начальных классов, ШМО учителей гуманитарного цикла дисциплин и ШМО учителей естественнонаучного и прикладного цикла дисциплин.  

В целях развития ученического самоуправления в школе работает ученическая мэрия.

Образовательная деятельность

Нормативной базой, согласно которой  определяются особенности ведения  образовательной деятельности в МОБУ «СОШ № 25» являются: Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); приказ Министерства образования РФ «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» от 05 марта 2004г. № 1089 (с дополнениями и изменениями, внесенными приказами Минобрнауки РФ № 164 от 03 июня 2008 года, № 320 от 31 августа 2009 года, № 427 от 19 октября 2009 года, № 2643 от 10 ноября 2011 года, № 39 от 24 января 2012 года № 69 от  31 января 2012 года; № 506 от 07 июня 2017года); приказ Министерства образования Российской Федерации от 09 марта 2004 года № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана  и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки Российской Федерации № 241 от 20 августа 2008 года, № 889 от 30 августа 2010 года, № 1994 от 03 июня 2011 года, № 74 от 01 февраля 2012 года); приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (с изменениями и дополнениями); приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 года № 1897 «Об утверждении и введение в действие федерального государственного стандарта основного общего образования» (с изменениями и дополнениями); приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. N 1598 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья"; приказ Минобразования РФ от 18.07.2002 г. № 2783 «Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»; приказа Министерства просвещения РФ № 345 от 28 декабря 2018 года «О федеральном перечне учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»; санитарно-эпидемиологические правила и нормативы «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утверждённых Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 189 (СанПиН 2.4.2.2821-10) с изменениями № 3 от 24.11.2015 № 81; письмо Министерства образования и науки РФ от 9 октября 2017года № ТС 945/08 «О реализации прав граждан на получение образования на родном языке»; рекомендации по применению норм законодательства в части обеспечения возможности получения образования на родных языках из числа языков народов Российской Федерации, изучения государственных языков республик Российской Федерации, родных языков из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского как родного (Письмо Минпросвещения России от 20.12.2018 № 03-510); Устав МОБУ «СОШ № 25».

В школе обучалось 638 учеников в 25 классах-комплектах. Средняя наполняемость классов - 25,3. Обучение ведется на русском языке. 

Учреждение работает в режиме пятидневной учебной недели в одну смену. 
Обучение в 1 классах осуществляется с использованием «ступенчатого» режима обучения: в первом полугодии в сентябре-октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый; в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый. Во втором полугодии по 4 урока в день по 40 минут каждый. В 1-х классах организуется в середине дня динамическая пауза продолжительностью 40 минут. Во 2-11 классах продолжительность уроков – 45 минут. Начало занятий в 8 часов 30 минут; окончание – 14 час.10мин. В течение учебного дня в школьном расписании запланированы 2 большие перемены (20 минут), во время которых организовано горячее питание, прогулки на свежем воздухе. В течение учебного года (34 учебных недели для 2-11 кл. и 33 учебные недели для 1-ков)) предусмотрены каникулы общей продолжительностью 30 дней, а для школьников 1-х классов дополнительные недельные каникулы. 

Вся воспитательная деятельность школы  выстраивается на основе двух основных программ по духовно-нравственному развитию и воспитанию «Флотилия «Юнга-25» для учащихся 1-4 классов и воспитанию и социализации «Я живу среди людей» для учащихся 1-11-х классов.

Цель программ: Создание пространства, обеспечивающего воспитание, социально-экономическую поддержку, становление и развитие высоконравственного, ответственного, инициативного, творческого, компетентного гражданина России. 

Направления:

· Программа «Флотилия «Юнга-25»:

- воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям  человека;

- воспитание чувств и этического сознания;

- воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни;

- формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни;

- воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание);

- воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание);

- повышение педагогической культуры родителей.

· Программа «Я живу среди людей»:

- воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека;

- воспитание социальной ответственности и  компетентности;

- воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания;

- воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни;

- воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии;

- воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры (эстетическое воспитание);

- повышение педагогической культуры родителей.


В дополнение к двум основным  программам написаны подпрограммы:

· «Малые олимпийские игры» (привитие ЗОЖ и интереса к спорту)

· «Лидер» (школьное самоуправление)

· «Красный, желтый, зеленый» (профилактика правонарушений по ПДД)

· «Все цвета кроме черного» (профилактика употребления ПАВ)

· «ИКС» - интеллект, красота, спорт (работа с одаренными детьми)

· Подпрограммы классных коллективов.

Основные направления этих подпрограмм:

- «Наши традиции»

- «С чего начинается Родина»

- работа детского объединения ШДР «Лучегорье» (5-11 классы)

- работа детского объединения «Штаб Флотилии Юнга-25» (1-4 классы)

- путешествие за три моря «Узнай, научи, расскажи»

- работа с одаренными учащимися

- «Спорт любить – здоровым быть»

- «Профилактика злоупотребления ПАВ»

- «Профилактика  правонарушений»

- «Красота вокруг нас»

- «Экология».

Дополнительным образованием в учреждениях ДГО охвачено 538 уч-ся (85%):

	Кол-во уч-ся, посещающих кружки, секции учреждений доп.образования (ЦДТ, спорт учреждения, учреждения культуры)

	Наименование учреждения и секции, кружка
	Кол-во чел.

	ДЮСШ «Гранит»:
- тяжёлая атлетика
- футбол
- тхэквандо
- бокс

- теннис
- бадминтон
- волейбол

- шахматы

	133
8
51
17
13
4
2
21
17

	МБУ СШ Вертикаль:

- лёгкая атлетика
- спортивная акробатика
- баскетбол
- самбо


	24
5

5
11

3

	ДШИ:
- фортепиано
- гитара
- аккордеон
- скрипка

- саксофон
художественное отделение
	26

10
4
1
2
2
7



	Бассейн «Лотос»:
- бокс
водное поло
- плавание
- пулевая стрельба
- танцы
- кикбоксинг
- чирлидинг


	66

4
7
42
9
1
1
2


	Д/К «Химик»:
- вокальные ансамбли:
- «Капель», - «Звёздочки»,
- «Капельки»

- театр «Арлекин»

- оркестр народных инструментов «свирель»


ХОРЕОГРАФИЯ:

- «Новое поколение»

- «Родничок»

- «Малышок»

- «Веселинка»
- «Веснянка»

	80


7
8
2
3


7

9

8
19
16

	Д/К «Горняк»:
- ВИА «Успех»
	
6

	ЦДТ:
- танцы
- школа англ.яз. «Лингвист»
- робототехника
- Шоу – балет «Вега»
	11
4
3
2
2


	МОБУ «СОШ №8»:
- туристический
	
2

	Клуб «Боевые перчатки»:
- бокс
	
3

	Клуб «Патриот»:
- бокс
	
1


Качество предоставления образовательных услуг
Характеристика образовательных программ:

· в начальной школе 1-4 классы обучаются по учебно-методическому комплексу «Школа России» ФГОС НОО. Образовательный процесс ведется в индивидуальном для каждого ребенка темпе, особое внимание уделяют средствам самовыражения своего опыта, чувств, интересов. Создаются условия для развития процессов понимания и умения выстраивать собственную деятельность. Содержание программ по различным направлениям развития ребенка предполагает продуктивную деятельность в урочной и внеурочной деятельности. Обучающиеся осваивают такие виды продуктивной деятельности как проектирование, исследование, творческая работа;

· в основной школе в 5- 9 классах завершен переход на ФГОС ООО.;  
· в старшей школе (10-11классы) обучение строилось по универсальному направлению 
Образовательные программы выполнены в полном объеме.

	успеваемость
	качество знаний

	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11 кл
	1-11 кл
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11 кл
	1-11 кл

	98,9%
	99,7%
	100%
	99,6%
	55%
	33%
	31%
	40%


Отмечен положительный результат на всех уровнях образования.

78 учащихся 9, 11 классов (100%) прошли итоговую аттестацию и получили документы об образовании. Ученица Мыльникова Полина получила аттестат об основном общем образовании особого образца. 

Государственная итоговая аттестация за уровень основного общего образования в 2019-2020 учебном году не проводилась в связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией.

Результаты итоговой аттестации учащихся 11 классов

	предмет
	Всего учащихся, участвующих в ЕГЭ
	Преодолели min количество баллов
	Количество учащихся, набравших больше баллов, чем в среднем по школе

	Обществознание (ср. балл 55)
	9
	8 (89%)
	3 (33%)

	Биология  

(ср. балл 39)
	2
	2 (100%)
	1 (50%)

	Физика 

(ср. балл 48)
	3
	3 (100%)
	2 (67%)

	История   

 (ср. балл 58)
	6
	6 (100%)
	3 (50%)

	Английский язык (ср. балл 26)
	1
	1 (100%)
	0

	ИКТ(ср. балл 80)
	2
	2 (100%)
	1 (50%)

	Химия (ср. балл 59)
	1
	1 (100%)
	0

	Русский язык (ср. балл 72)
	17
	17 (100%)
	11 (65%)

	Математика  (ср. балл 52)
	12
	11
	7


                                   Результаты работы школы в 2019 – 2020 учебном году 

(в динамике за 3 года)
	Показатели
	Результаты в %

	
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Количество учащихся, обучающихся на конец учебного года, из них:
	613
	606
	638

	в начальной школе
	267
	251
	272

	в основной школе
	294
	299
	315

	в средней школе
	52
	58
	56

	Количество учеников, прибывших в школу
	19
	21
	25

	в начальную школе
	12
	8
	18

	в основную школе
	6
	13
	7

	в среднюю школе
	0
	0
	0

	Количество учеников, имеющих неудовлетворительные отметки:
оставлены на повторный курс

Переведены условно
	2

0
	2

1
	3
1

	Количество неаттестованных учащихся по прогулам
	1
	2
	1

	Количество учеников, окончивших школу:

основную

среднюю
	69
26
	56
28
	54
24

	Количество учащихся, получивших аттестат особого образца:

в основной школе

в средней школе
	0

1
	0

4
	1

0

	Количество учеников, поступивших в коллежи, техникумы
	47
	30
	33

	После основной школы
	34
	19
	25

	После средней школы
	13
	11
	8

	Количество учеников, поступивших в ВУЗы
	13
	16
	15

	Количество учеников основной школы, поступивших 10 класс
	31
	28
	23


Востребованность выпускников школы

Данные о количестве поступивших в ССУЗы, ВУЗы, трудоустройство выпускников
Распределение выпускников IX классов

	Количество выпускников 2020 года
	Поступили в образовательные организации среднего профессионального образования
	Поступили в образовательные организации   общего образования

	54
	25
	23


Распределение выпускников XI класса
	Количество выпускников 2019 года
	Поступили в образовательные организации среднего профессионального образования
	Поступили в образовательные организации высшего профессионального образования
	Трудоустроены

	24
	8
	15
	1


Кадровая обеспеченность
Школа на 100 % обеспечена педагогическими кадрами. Кадровый состав (административный, педагогический), система повышения квалификации, награды (звания, заслуги) отражены в таблицах.
                                                                                                 Таблица 
Кадровый состав педагогов
	№
	параметры
	характеристика

	1
	Количество административного персонала
	4

	2
	Учителей, из них имеют:
	27

	
	высшую квалификационную категорию
	10 (37 %)

	
	первую квалификационную категорию
	7 (26 %)

	
	прошли курсы повышения квалификации
	27 (100 %)

	3
	Имеют звания, отраслевые награды
	 12 (44 %)

	6
	Педагогов, имеющих высшее образование
	21 (78%)


Педагоги школы являются членами экспертного сообщества. Учителя Глушко Л.Б., Замковая Н.Б., Семенаха Г.Н., Гумен О.В., Решетнева Т.М., Юркевич С.А., Саламатова О.И. являлись экспертами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам.  
Учебно - методическое обеспечение
Общий фонд библиотечного фонда составляет 22136 экз., из него: учебников – 6609, учебных пособий – 15,  художественной литературы – 14840 экз., справочные материалы – 672 экз.
Материально-техническая база
В школе оборудовано 37 учебных кабинетов (кабинеты географии, истории, начальных классов, химии, физики, информатики, математики, русского языка) оборудованы интерактивными досками, мультимедийной аппаратурой, автоматизированными рабочими местами учителей. Мастерская обслуживающего труда оборудована бытовой техникой, швейными машинами. В мастерской технического труда имеются две мастерские: столярная и слесарная.  Спортивный зал оснащен баскетбольными щитами, волейбольными сетками и мячами, шведской стенкой, турниками, теннисным столом. На территории школы находится многофункциональная спортивная площадка. Школа оснащена 54 компьютерами, в том числе ноутбуками и нетбуками. Компьютерной и офисной техникой оснащены канцелярия школы, кабинет педагога-организатора. Участники образовательного процесса в своей повседневной деятельности используют: 12 мультимедийных проектора, 4 интерактивных доски, 6 принтеров, 2 музыкальных центра, 3 сканера, 2 МФУ. Для проведения занятий по художественно-эстетическому, интеллектуальному развитию детей в школе имеются актовый залы, библиотека.
Организация горячего питания школьников осуществляется на базе школьной столовой. В 2019 году бесплатные горячие завтраки получали все обучающиеся 1-4 классов (100 %), 45 учащихся 5-9 классов;  горячие обеды и завтраки - 11 учащихся (2%), обучающихся приобретают буфетную продукцию. Стоимость обеда для школьников, не относящихся к льготной категории, составляла 86 рублей. 
Школа имеет медицинский кабинет (кабинет врача, процедурная). Медицинское сопровождение обучающихся осуществляется специалистами КУЗ «Дальнегорская ЦГБ». В образовательном учреждении ведется учет заболеваемости детей, медицинские осмотры проводятся в соответствии с планами и графиками.

Большое внимание педагогическим коллективом совместно с врачами, медицинскими специалистами отводится профилактической работе, формированию основ ЗОЖ. В 2019 году с учащимися 7-11 классов проведено онлайн-тестирование по употреблению ПАВ. Наркозависимых или употребляющих ПАВ учащихся не обнаружено. 
Основные сохраняющиеся проблемы в школе, в том числе не решенные в отчетном году

На сегодняшний день встал вопрос нехватки педагогических работников. Школе требуется учитель физики.

В школе требуется модернизация школьной цифровой образовательной среды.

Задачи на 2020-2021 учебный год
1.Продолжить  переход на Федеральный государственный стандарт среднего общего образования (10-11 классы).

2. Достичь показатели качества образования не ниже показателей Дальнегорского городского округа (качество, уровень успеваемости, результатов ГИА). Повысить показатель уровня профессионализма педагогов в части аттестации (первая категория, аттестация на соответствие).
3.В целях реализации ООП ООО реализовать на практике технологию подготовки, экспертизы и защиты Индивидуального проекта выпускниками основной школы. 
